


成年後見人材育成研修　事前課題

　課目１３「今後の後見活動について」事前課題

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


設問１　あなたは社会福祉士として、研修修了後にどのように成年後見制度を活用しますか。具体的な活用方法と活用プロセスを述べてください(800字程度)。



設問２　あなたが社会福祉士として成年後見人になったとしたら、被後見人の意思決定をどのように支援できるか、あなたの考えを述べてください(800字程度)。




注意点
1)誤字・脱字に注意し、常体で記述してください。
2) 字数制限は80%以上 120%以内とします。また、空欄のマスは文字数に含め
ません。
3)参考文献等がある場合は（インターネット含む）文末に明記してください。


以上
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